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TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACI()N INTEGRAL DE LOS
COMITES DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Con fundamento en las atribuciones conferidas a esta Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno (SABG), en el articulo 48, fracciones, VI, VIl y XXVIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California; articulo 17, fraccion Il y
XIV del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica de Baja California; articulo 7, fracciones lll, V y X del Reglamento Interno
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; articulo 84 y 87 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica del Estado de Baja California; y asi como de conformidad
con el Plan Estatal de Desarrollo en su linea 7.9 Combate Frontal a la Corrupcion y
Maxima Transparencia, a través de su componente 7.9.2 Integridad y Etica Publica.

Se emite el presente “Tablero de Control para los Comités de Conducta e
Integridad Publica”, con el objeto de comunicar a los Comités sobre los aspectos
que seran evaluados, asi como sus caracteristicas, plazos y evaluaciones.

El presente documento establece los elementos que la SABG, a través de la
Direccion de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental (DTEMG)
aplicara para la evaluacion de cada Comité correspondiente.

En caso de presentarse modificacion o actualizacion al presente documento; o bien,
que se deban agregar elementos, se hara de conocimiento a los Comités por los
canales establecidos:

a) Micrositio de Gobierno Abierto de la Secretaria:
http://sctg.bajacalifornia.gob.mx:8080/gobabierto/index.isp

b) Mensaje de correo electronico desde la cuenta institucional de la
DTEMG,; o,
c) Documento oficial.
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1. PRESENTACION

Como cada afo, el presente documento fue desarrollado y actualizado para
comunicar los criterios de evaluacion, en los cuales se enuncian las caracteristicas
generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que seran
considerados en el marco de la evaluacion anual del cumplimiento y del desempefio

de los Comités de Conducta e Integridad Publica.

Reiteramos que el objetivo principal es el permitir que los Comités, al desarrollar su
Plan Anual de Trabajo 2026, aseguren su alineacién con los cinco ejes tematicos,
asi como la forma, métodos y formatos a utilizarse para la elaboracion, medicion,
publicacién y evaluacion del mismo, del Informe Anual de Actividades 2025 y
acciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la

integridad entre las personas servidoras publicas.

Finalmente, resulta oportuno mencionar que el cumplimiento del desempeno del
ejercicio, sera parte del Indicador de UDES-04 “indice de Cumplimiento Integral”, de
conformidad al Tablero de Control de los Comités de Conducta e Integridad Publica,
por lo que resulta relevante el observar la alineacion y cumplimiento de los métodos

y formatos del presente instrumento.
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2. MARCO NORMATIVO
I.  Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;

II. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

lll.  Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica de Baja California;

IV.  Reglamento Interno de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno;

V. Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027;

VI.  Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California; y

VIl.  Guia para la Elaboracién y Actualizaciéon de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.
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3. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Comités: Comités de Conducta e Integridad Publica.

2. Cédigo de Etica: Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica de Baja California.

3. DTEMG: Direccion de Transparencia del Ejecutivo y Mejora Gubernamental.

4. Ente Publico: Dependencias y Entidades Paraestatales que conforman la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California.

5. Lineamientos: A los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

6. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los
principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio publico.

7. SABG: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

8. Tablero de control: Al tablero de control para la evaluacion integral de los
Comités de Conducta e Integridad Publica.
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4. COMPONENTES DE EVALUACION:
% CUMPLIMIENTO

Se evalua durante el ejercicio inmediato segun el calendario establecido de la
DTEMG y los Lineamientos.

s ENFOQUE

Acciones de gestion interna y de elaboracion de diversos instrumentos necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de los Comités.

< PRINCIPALES ASPECTOS QUE CONSIDERA LA EVALUACION

Cumplimiento en la elaboracién o actualizacidén de un conjunto de documentos, tales
como: Informe Anual de Actividades, Programa Anual de Trabajo y directorio de
integrantes del Comité.

< APORTE A LA EVALUACION
40%
< DESEMPENO

Se evalua durante el ejercicio inmediato segun el calendario establecido de la
DTEMG, a partir de la revisién del Informe Anual de Actividades del ejercicio
anterior.

+ ENFOQUE

Acciones para la difusion de la ética, integridad publica, prevencién de conflictos de
intereses, derechos humanos, género u otros, dentro del ambito de competencia del
Comité.

< PRINCIPALES ASPECTOS QUE CONSIDERA LA EVALUACION

Actividades de difusion y capacitacion en materia de ética e integridad, ademas de
atender denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Conducta del Ente
Publico. Asimismo, que los resultados de dichas actividades sean debidamente
reportados y sustentados con evidencias en el Informe respectivo, solicitado por la
SABG.
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< APORTE A LA EVALUACION

60%

Los resultados de la evaluacion global (cumplimiento y desempefio) se notificaran
en el primer semestre del ejercicio vigente a los Comités via oficio y correo
electronico.

4.1. ESCALA Y NIVELES DE EVALUACION:

Escala de cuatro categorias nominales de evaluacion de los Comités:

Porcentaje Categoria

91 -100 Excelente

75-90 Satisfactorio

60 -74 Con oportunidad de mejora
59 o menos Deficiente

4.2. TABLERO GENERAL:

En 2026, las puntuaciones maximas asignables por actividad o documento evaluado
seran las siguientes:

Puntuaciones maximas asignables

Documento / Actividad

Componente Componente

cumplimiento desempeino
Informe Anual de Actividades 2025 40 -
Plan Anual de Trabajo 2026 40 -

Actualizacion del directorio de
integrantes del Comité de Conducta e 20 -
Integridad Publica

Capacitacion y sensibilizacion - 30
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Difusion o divulgacion - 30
Mejora de procesos - 20
Atencion a denuncias - 10
Actividades de gestién 10
Total 100 100

4.3. TABLERO PARA LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO:

El Tablero para la Evaluacion del Cumplimiento, establece de manera general los
temas y plazos limite para su atencion.

Plazos y fechas limite

Actividad /
Documento

Fecha limite de entrega

Informe Anual de

Actividades 2025 Marzo 2026

Plan Anual de Trabajo

2026 Febrero 2026

Actualizacién del
directorio de
integrantes del
Comité de Conducta
e Integridad Publica

Ultimo dia de los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre 2026

Para la actualizacion y llenado del directorio de integrantes del Comité, debera
realizarse de acuerdo al formato que emita la DTEMG, mismo que sera cargado en

la carpeta de cada Comité.
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4.4. EVALUACION DEL DESEMPENO

La Evaluacion del desempeio consiste en revisar y valorar lo reportado por cada
Comité en el informe, especificamente en cuanto a:

1. El resultado que reportd para cada actividad comprometida;
2. Las evidencias que sustentan el resultado reportado; vy,

3. A partir de la congruencia de los dos aspectos anteriores, determinar si
se avala o ajusta la evaluacién del Comité;

La Evaluacion del Desempefio valora la atencion que el Comité brindé a sus
funciones sustantivas agrupadas en los cinco ejes tematicos que se enuncian en
Tablero de Control para la Evaluacion del Desempefio.

4.4.1. ;COMO SE EVALUA EL COMPONENTE DESEMPENO?

La Evaluacion de Desempeio esta integrada por un conjunto de actividades que
permitiran estimar el rendimiento global de los Comités en un periodo de tiempo
determinado; las cuales seran descritas mas adelante.

Su objetivo, es proporcionar una descripcion precisa del desempefio del Comité
durante el ejercicio anterior, a fin de promover e incrementar al interior del Ente
Publico, la cultura de la ética, combate a la corrupcion, conflictos de interés y
cualquier otro tema de referencia.

4.4.2. TABLERO PARA LA EVALU,ACI(')N DE DESEMPENO DE LOS COMITES
DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

La Evaluacion de Desempenio considerara los siguientes cinco ejes tematicos:

Tablero para la evaluaciéon de desempeno

Eje tematico Periodo de realizacion
Capacitacion y sensibilizacién en
temas de ética publica, integridad,
prevencion de conflictos de interés,
igualdad de género u otros.

01 de marzo al 31 de diciembre 2026

Difusion o divulgacion de aspectos | 01 de marzo al 31 de diciembre 2026
relativos a la ética publica, integridad

10
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y prevencion del acoso y
hostigamiento sexual.

Mejora de procesos derivada de la
implementacion de aspectos relativos
a la ética publica, integridad o
prevencion de conflictos de interés.

01 de marzo al 31 de diciembre 2026

Atencidon a denuncias por presuntas
vulneraciones a la ética publica o la
integridad, o por presuntos conflictos

de interés.

01 de marzo al 31 de diciembre 2026

Actividades de gestion del Comité.

01 de marzo al 31 de diciembre 2026

4.5. ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DEL COMPONENTE DE

DESEMPENO:

4.5.1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION (30 PUNTOS MAXIMOS)

Se refiere a las actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion

impartidas al personal de la dependencia o entidad que, durante 2026, el Comité

desarrolle de manera directa, o de manera indirecta mediante las gestiones que éste

haga con las areas de capacitacion o de recursos humanos del ente publico, o con

otros actores, ya sean publicos o privados. Bajo este rubro, se debera capacitar o

promover activamente la formacion en las siguientes materias:

Politica de Integridad Publica.

e« Prevencién de conflictos de intereses.

¢ Derechos humanos.

« Igualdad de género y prevencion de la violencia contra la mujer.

 Diversidad e inclusion.

o Cuidado del medio ambiente.

o Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Para las capacitaciones impartidas en cualquier modalidad, es necesario contar con

lo siguiente:

11
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iy . Medio de
Documento / Accidon Puntaje ‘.
presentacion
Informe de capacitaciones impartidas a
1 : "y 10
integrantes del Comité.
Informes de
capacitacion.

Informe de capacitaciones impartidas a personal
2 de la dependencia o entidad, que durante el 2026 10
el Comité desarrolle de manera directa o indirecta.

Oficio del Comiteé dirigido al area responsable de
capacitacion dentro del Ente Publico, para que,
incorpore en su programa anual de formacion,
desarrollo o capacitacion, contenidos especificos
sobre las materias de politica de integridad 10
publica, prevencion de conflictos de intereses,
derechos humanos, igualdad de género, violencia
contra la mujer, diversidad e inclusion, medio
ambiente, factores de riesgo psicosocial en el
trabajo u otros, en el ejercicio 2026.

Oficio recibido

Total 30

Para la elaboracion de los informes de capacitacion de los puntos 1y 2, el Comité
debera llevar un control de las personas que recibieron capacitacion, curso o taller,
mismo que debera considerar el siguiente orden propuesto (Se sugiere utilizar Excel

/ Google forms):

Nombre de

Fecha | Fecha . . la institucion

No. | Tema de de cllRCR Fppellido | Apellido responsable
. N (s) paterno | materno . )

inicio | término de impartir

capacitacion

La informacion del registro sera el insumo para la generacion de estadisticas de las

personas servidoras publicas capacitadas en el afio 2026.

12
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4.5.2. DIFUSION Y DIVULGACION (30 PUNTOS MAXIMOS)

Corresponde a las actividades de difusion y divulgacion que el Comité ejecute a
través de los canales de comunicacion internos de la dependencia o entidad,
mediante el uso de medios impresos, electronicos o audiovisuales, tales como
correos electronicos institucionales, comunicados oficiales, fondos de pantalla,
material grafico, publicaciones en la pagina institucional u otros medios analogos,
con la finalidad de fortalecer el conocimiento, la sensibilizacion y el compromiso del

personal en materia de ética publica e integridad.

Las acciones de difusion deberan realizarse conforme a la periodicidad establecida,
privilegiando el uso de recursos electrénicos y audiovisuales, con el propdsito de

contribuir a la sostenibilidad ambiental.

Medio de
presentacion

Documento / Acciéon Puntaje Puntaje

1 Campana trimestral de difusion para los medios y 10
procedimiento de presentacion de denuncias. Opciones de
Campana trimestral difusibn orientada a la presentacion
2 prevencion de conflictos de interés en el ejercicio 5 de evidencias:
del servicio publico.
L , Captura de
3 Campana ’Frlmestral en matf—,\,rla de derech_os 5 pantalla del
humanos, igualdad e inclusion en el trabajo. correo
Campaiia trimestral de difusién para la prevencion enviado.
4 | de la violencia de género. 5
Captura de
pantalla de su
publicacion en
la Intranet,
fondos de
pantalla
Campana trimestral de difusion y divulgacion de aplicados o
5 informacion para la prevencion de factores de 5 redes sociales
riesgo como el estrés grave, la violencia laboral, oficiales
jornadas excesivas y acoso laboral.
Captura de
pantalla de la
seccion de
Integridad
donde se aloje

13
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el material de
consulta

Copia digital
en PDF del
oficio o circular
emitida, con
sello de
recepcion o
acuse de envio
electronico.

Total 30

4.5.3. MEJORA DE PROCESOS (10 PUNTOS MAXIMOS)

Se refiere a las acciones implementadas por los Comités, orientadas a identificar,
analizar y atender areas de oportunidad y riesgos éticos institucionales, a partir de
los resultados de los ejercicios de autoevaluacion, de la aplicacion de encuestas en
materia de riesgos éticos, y del analisis de la informacion generada conforme al
Programa Anual de Trabajo y al Tablero de Control.

En este eje tematico, el Comité debera documentar los resultados de su
autoevaluacién, asi como definir e implementar acciones derivadas de los
resultados obtenidos, y comunicar formalmente las medidas adoptadas en atencién
al Informe de resultados de la encuesta en materia de riesgos éticos, con la finalidad
de fortalecer los procesos institucionales, prevenir conductas contrarias a la ética
publica y promover la mejora continua.

14
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Documento / Acciéon Puntaje

Informe de resultados de su autoevaluacién de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo y al
Tablero de Control, que se entregara el dia 31 de
agosto de 2026. (Debera reportarse de acuerdo a la
cédula de autoevaluacion validado por la DTEMG).

Medio de
presentacion
Acta de sesion y
cédula de
autoevaluacion
firmada por los
miembros del
Comité de
Conducta e
Integridad
Publica del
Ente.

Aplicacion de encuesta en materia de riesgos
éticos.

Informe de
resultados de la
encuesta
aplicada en
materia de
riesgos éticos.

Accion por parte del Comité, en atencion al
Informe de resultados de la encuesta en materia
de riegos éticos, que incluya, en su caso,
medidas preventivas o de mejora.

Acta de sesion
donde se
presente el
problema
detectado,
accion realizada
y mejora
obtenida.

Total

10

Para llevar a cabo la evaluacion de cumplimiento al cédigo de conducta, se
recomienda realizar lo siguiente:

1. Realizar la encuesta en un esquema de diez preguntas;

2. Utilizar medios electronicos (Google forms) y enviar enlace a través del
correo electronico institucional a todo el personal.

3. Realizar preguntas con respuestas directas (Si/No) y agregar una seccion
exclusiva para realizar comentarios, quejas, sugerencias o felicitaciones.

Incorporar preguntas como: ¢ Conoce lo que es el bienestar ético laboral?,
¢ Recibié informacion en materia de conflictos de intereses?, ;Sabe lo que
son los riesgos éticos en el servicio publico?, ¢ Tiene conocimiento en materia
de derechos humanos, igualdad e inclusion?, ; Se maneja de forma sencilla
el tema de violencia de género y entorno laboral seguro?, ¢Conoce la

15
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importancia de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo?, ¢ Considera
que se aplican en su area de trabajo los valores y principios del servicio
publico con ética e integridad?, ;Aplica dentro de su desempeiio laboral los
principios y valores del servicio publico con ética e integridad?, ;Considera
que en algun momento ha habido actos de discriminacion, malos tratos,
acoso u hostigamiento en el ente publico?.

4. No solicitar datos personales para el llenado de |la encuesta. Por lo anterior,
resulta factible utilizar los siguientes parametros:

5.1. Género;

5.2. Escalas de participacién por edad;

5.3. Niveles de puesto (Puesto operativo/homélogo, Enlace/homdlogo, Jefe
de departamento/homédlogo, Subdirector de area/homoélogo ...).

5. Para la presentacion de resultados y acciones emprendidas derivado de la
encuesta aplicada, el Comité debera evidenciar dichas acciones a través de
una sesidén ordinaria o extraordinaria, acompanada de los medios de
verificacién que sustenten dicha accion.

4.5.4. ATENCION A DENUNCIAS (20 PUNTOS MAXIMOS)

Valora las acciones emprendidas por el Comité en atender de manera eficaz y
oportuna cada una de las denuncias que cualquier persona presente, en el ambito

de su competencia.

Documento / Accion Puntaje Medios de
presentacion
Tablero de
Reporte de atencion a denuncias recibidas y 10 denuncias
1 acciones a implementar. validado por la
SABG/DTEMG.
10 Opciones de
Campana de difusion en la institucién, a efecto de presentacion
comunicar las atribuciones de dicho Comité en de evidencias:
2 materia. (Con independencia de que esta actividad ya
se haya considerado en los temas de difusion). Captura de
pantalla del
correo enviado.

16
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Captura de
pantalla de su
publicacion en

la Intranet,

fondos de
pantalla

aplicados o
redes sociales

oficiales

Captura de
pantalla de la
seccion de
Integridad
donde se aloje
el material de
consulta

Copia digital en
PDF del oficio
o circular
emitida, con
sello de
recepcion o
acuse de envio
electronico.

Total 20

4.5.5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE (10 PUNTOS MAXIMOS)

Actividades del Comité que se consideran indispensables para su adecuado
funcionamiento:

Medios de
presentacion

Hipervinculos
electronicos,
integrados en
un documento
PDF, que
dirijan a las
4 cuatro
sesiones
ordinarias
celebradas de
manera
trimestral

Documento / Accion Puntaje

Hipervinculos de las sesiones ordinarias y
1 extraordinarias publicadas en el portal institucional
del Ente Publico.

17
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durante el
ejercicio 2026.

Reporte de asesorias brindadas en el ambito de
su competencia. concentre el

Tabla de
registro en
formato Word
o Excel, que

reporte de las
asesorias
brindadas.

La atencion a las consultas y solicitudes
especificas que ocasionalmente la realice la 3 Respuesta del
DTEMG. Comité.

Total 10

Para la elaboracién del reporte de asesorias brindadas, debera contar con los
siguientes rubros:

Datos de control:

1.
2.

Folio o numero de control: Para dar seguimiento consecutivo.

Fecha de la asesoria: Dia, mes y afio.

Area de adscripcion del solicitante: Para identificar qué departamentos
tienen mas dudas (sin necesidad de poner el nombre de la persona
servidora publica, debera mantener la confidencialidad).

. Via de la asesoria: (Ej: Presencial, correo electrénico, llamada telefonica,

videollamada).

Datos de analisis:

5. Tema de la consulta: Agregar un menu desplegable relacionado con el
tema de orientacion, siendo estos los siguientes:

o

o

Conflicto de Interés.

Dilema Etico.

Uso de Recursos Publicos.
Denuncias / Protocolo de actuacion.
Regalos y cortesias.

Normatividad.
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o Otro. (Especificar tema).

6. Descripcion breve del caso: Sin nombres de terceros para proteger la
privacidad, solo el contexto general).

7. Orientacion brindada: Resumen de la orientacion basada en el Cédigo de
Etica o la norma aplicada.

Seguimiento y resultado
8. Estatus: Concluida / En proceso de analisis / Derivada a otra area.

9. Tiempo de respuesta: Dias transcurridos desde la consulta hasta la
asesoria final.

10.Impacto preventivo: ;La asesoria evitd una posible falta administrativa?
(Si/ No).

5. PRESENTACION DE EVIDENCIAS

Para cumplir con el objetivo en cita, debera observarse una metodologia para la

presentacion de evidencias que a continuacién se describen.

1. Documento en PDF

Los comités deberan crear sus carpetas de acuerdo a la siguiente
nomenclatura:

e Evidencias de cumplimento:

v (1. INF_ANUAL_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)
v (2. PLAN_ANUAL_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)
v (3. ACT DIR_CCIP_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)

e Evidencias de desempeno:

v (1. CAPySEN_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)

v (2. DIFUyDIVU_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)
v (3. MEJ_PROC_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)
v (4. ATEN_DEN_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)
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v (5. ACT_GEST_SIGLAS DEL ENTE PUBLICO)

Posteriormente deberan cargar en cada carpeta el documento/accién
realizada.

2. Carga de informacién
La informacion debera ser cargada a la carpeta asignada al Ente Publico,
misma que sera enviada via correo electronico a la Persona Presidente del
Comité y Persona Titular de la Secretaria Técnica.
Carpeta asignada al Ente Publico:

v' (SIGLAS DEL ENTE PUBLICO_EV_ANO DE EVALUACION)

Ejemplo: SABG_EV _2026.

Al ingresar, debera identificar y cargar la informacion en las carpetas que
correspondan a cada enfoque sujeto a evaluacion:

v' (SIGLAS DEL ENTE P(:JBLICO_EV_CUMPLIMI@NTO)
v' (SIGLAS DEL ENTE PUBLICO_EV_DESEMPENO)

Una vez cargada la informacién, el Comité debera remitir un oficio de manera fisica,
dirigido a la DTEMG, en el que haga de conocimiento que ha dado cumplimiento a
los plazos y fechas limites.

6. PLAZOS PARA SUBSANAR OBSERVACIONES
Las observaciones que surjan a partir de la evaluacion inicial por parte de la
DTEMG, seran notificadas via oficio o correo electronico dirigido a la Persona

Presidente del Comité, mismas que deberan ser atendidas dentro de un plazo no
mayor a 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

7. CONTACTO

Para la atencion de las dudas comentarios que surjan con motivo de los
componentes a evaluar; los Comités podran ponerse en contacto con la DTEMG:
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Domicilio: Calzada Independencia N0.994, 4to. Piso del Edificio del Poder
Ejecutivo, Centro Civico, Mexicali, B.C. / Blvd. Aguacaliente, #21939,
Fraccionamiento el Paraiso, cp. 22160, Tijuana, B.C.

Correo electronico: integridadbc@baja.gob.mx.

Tel. (686) 5581000 Ext. 1540 / 8609.

Horario de atencion: 8:00 a 17:00 horas.
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Anexo unico:

Cédula de auto evaluacion 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica

Nombre de la dependencia / entidad paraestatal:

Fecha de autoevaluacion:

Metodologia: La evaluacion se compone de dos partes: Evaluacion de cumplimiento (40%) y evaluacién de

desempefio (60%).

La evaluacion de cumplimiento verifica el cumplimiento de obligaciones especificas del Comité, como la
elaboracion de informes y documentos.

La evaluacion de desempefio valora la atencién brindada a funciones sustantivas, como la difusién de la ética
y la integridad, y se basa en actividades de difusién, capacitacion y atencién a denuncias, asi como en la
presentacion de resultados y evidencias de las sesiones de comité y asesorias a las personas servidoras

publicas.

Desglose de puntuaciéon obtenida por el Comité de Conducta e

Integridad Pablica Ruaics
Elemento evaluado de acuerdo a las evidencias cargadas Asignables Asignados
Evaluacién de cumplimiento
Informe anual de
actividades 2025 Incorporar documento en formato pdf. 40 0
— anu;ézci‘e trabajo Incorporar el PAT 2026 en formato pdf. 40 0
Actualizacién del
_dlrectorlo G Ultimo dia de los meses de marzo, junio,
g eofgntes del septiembre y diciembre 2026 2y e
Comité de Conducta
e Integridad Publica
Total de cumplimiento: 100 0
Evaluacién de desempeno
Informe de capacitaciones impartidas a
: s 10 0
integrantes del Comité.
Informe de capacitaciones impartidas a personal
N de la dependencia o entidad, que durante el 10 0
Capacitacion y 2026 el Comité desarrolle de manera directa o
sensibilizacion N e e
Oficio del Comité dirigido al area responsable de
capacitacion dentro del Ente Publico, para que,
incorpore en su programa anual de formacion,
desarrollo o capacitacién, contenidos especificos 10 0
sobre las materias de ética, integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses, derechos
humanos, igualdad de género, violencia contra la

22



' BAJA | BUEN GOBIERNO

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
GOBIERNO DEL ESTADO

mujer, diversidad e inclusién, medio ambiente,
factores de riesgo psicosocial en el trabajo u
otros, en el gjercicio 2026.

Campania trimestral de difusién para los medios

y procedimiento de presentacion de denuncias. i Y

Campania trimestral difusion orientada a la
prevencion de conflictos de interés en el ejercicio 5 0
del servicio publico.

Camparnia trimestral en materia de derechos
Difusién y divulgacién | humanos, igualdad e inclusién en el trabajo.

Campafria trimestral de difusion para la
prevencion de la violencia de género.

Campana trimestral de difusién y divulgacion de
informacion para la prevencién de factores de
riesgo como el estrés grave, la violencia laboral,
jornadas excesivas y acoso laboral.

Informe de resultados de su autoevaluacion de
acuerdo al Programa Anual de Trabajo y al
Tablero de Control, que se entregara el dia 31 de
agosto de 2026.

Aplicacion de encuesta en materia de riesgos
éticos.

Mejora de procesos

Accién por parte del Comité, en atencion al
Informe de resultados de la encuesta en materia
de riegos éticos, que incluya, en su caso, medidas
preventivas o de mejora.

Reporte de atencién a denuncias recibidas y

. . 10 0
acciones a implementar.

Atencion a denuncias
Campana de difusién en la institucidn, a efecto
de comunicar las atribuciones de dicho Comité 10 0
en materia.

Hipervinculos de las sesiones ordinarias y
extraordinarias  publicadas en el portal 4 0
institucional del Ente Publico.

Reporte de asesorias brindadas en el ambito de

Actividades de gestion ' 3 0
su competencia.
La atencibn a las consultas y solicitudes
especificas que ocasionalmente la realice la 3 0
DTEMG.
Total desempenio: 100 0
Porcentaje total: 0%
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PRESIDENTE(A) DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
(DEPEDENCIA/ENTIDAD PARAESTATAL)

SECRETARIO(A) TECNICA DEL COMITE
DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DE LA (DEPEDENCIA/ENTIDAD
PARAESTATAL)

REPRESENTANTE DEL OIC ANTE EL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DE LA (DEPEDENCIA/ENTIDAD

PARAESTATAL)

VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DE LA
(DEPEDENCIA/ENTIDAD PARAESTATAL)
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